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Universität zu Köln 
Wintersemester 2023/24 
LV-Nr. 14335.0282, Prüfungsordnung 2021: SM Praktikum / Berufsfelder: Politikwissenschaft in der 
Praxis 

 

Berufsfelder: Politikwissenschaft in der Praxis 
 
Dozent: Dr. Stephan Vogel 
 
Zeit: Donnerstag 17:45-19:15 
Ort: Gebäude 211 (IBW-Gebäude, Herbert-Lewin-Straße 2), Seminarraum S 105 
Erste Sitzung: 12.10.2023 
 
Kontakt 
stephan.vogel@wiso.uni-koeln.de 
Sprechstunde nach Absprache 
 
Stand: 07.08.2023 
 
Die Zuordnung der Themen zu den einzelnen Sitzungen ist abhängig von der zeitlichen Verfügbarkeit 
der Gäste und daher vorläufig! 
 

 

Anmeldung 
Für die Teilnahme an dieser Lehrveranstaltung melden Sie sich über KLIPS2 an. 
 
Wenn das Seminar begonnen hat und Sie sich entschieden haben, die Prüfung in diesem Seminar 
ablegen zu wollen, müssen Sie sich zusätzlich zur bereits erfolgten Seminaranmeldung noch bis zum 
xx.10.2023 [Frist wird noch ergänzt, ca. Ende Oktober 2023] für die Prüfung bei KLIPS2 anmelden! 
 
Bitte informieren Sie sich auch über die lehrbezogenen Informationen im Internet: 
https://cccp.uni-koeln.de/de/teaching/information-for-students  

 
 
Kursbeschreibung 
In diesem Kurs lernen Studierende ausgewählte Berufsfelder für PolitikwissenschaftlerInnen kennen, 
um ein besseres Verständnis zu erwerben, welche Berufsperspektiven ihnen nach Abschluss des 
Bachelorstudiums bzw. eines Master-Abschlusses offen stehen. Wir arbeiten zunächst heraus, welche 
Fähigkeiten PolitikwissenschaftlerInnen besitzen und wo diese gefragt sind. Sodann werden 
verschiedene Berufsfelder vorgestellt, darunter Parteien und Parlamente, die öffentliche Verwaltung, 
Medien, internationale Organisationen, etc. Eingeladene Gäste, die in diesen Berufsfeldern tätig sind, 
stellen ihr jweiliges Tätigkeitsfeld vor und beantworten die Fragen der Studierenden. Abschließend  
besprechen wir, wie der Berufseinstieg gelingt. Ziel ist es, einerseits die Breite der beruflichen 
Möglichkeiten für PolitikwissenschaftlerInnen im Allgemeinen darzustellen, aber den Studierenden 
auch individuell Raum zu geben, selbst zu reflektieren, welchen Beruf sie anstreben und was sie tun 
können, um dieses berufliche Ziel zu erreichen. 
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Termine, Themen und Literatur 
 
Block I | Einführung und Grundlagen 
 
12.10.2023: Einführung, Organisatorisches 
 

 Wagner/Mohamad-Klotzbach 2020: 481-482 (Kap. 1: Einleitung: Berufswege von Politologen) 

 Caton et al. 2005: 31-52 (Splitter einer kleinen Geschichte der Politikwissenschaft) 
 
 
19.10.2023: Fähigkeiten von PolitikwissenschaftlerInnen 
 

 Wagner/Mohamad-Klotzbach 2020: 489-494 (Kap. 4: Abschlüsse und Qualifikationen) 

 Butz et al. 1997: 20-71; 146-148 (Verbleibstudie: Kap. 1.2 und 1.5: Studium der Politischen 
Wissenschaft, inklusive Kurzzusammenfassung) 

 Caton et al. 2005: 13-21 (Politikwissenschaft im Studium und Fähigkeitsprofil) 

 Kessler 2014: 18-44 (Kap. 4: Kompetenzerwartungen in verschiedenen Tätigkeitsfeldern) 
 
 

Block II | Berufsfelder 
 

Zu den Sitzungen dieses Blocks wird jeweils ein Gast angefragt, der in dem jeweiligen Berufsfeld tätig 
ist, es aus seiner/ihrer Praxiserfahrung vorstellt und Ihre Fragen beantwortet. Die Gäste werden noch 
bekannt gegeben. 

 
26.10.2023: Parteien und Parlamente 
 

 Wagner/Mohamad-Klotzbach 2020: 485-489 (Kap. 3: Berufsfelder) 

 Caton et al. 2005: 21-30; 65-76; 99-110 (Tätigkeitsbereiche; Biografien: Landtags-
Abgeordnete, Botschafter) 

 
 
02.11.2023: Privatwirtschaft 
 

 Wagner/Mohamad-Klotzbach 2020: 485-489 (Kap. 3: Berufsfelder) 

 Caton et al. 2005: 21-30; 76-88; 89-98; 111-120; 121-132; 165-176 (Tätigkeitsbereiche; Biogra-
fien: Bank-Analyst, Unternehmensberater, Berater für Public Management, Management 
Coach; Vertriebsleiter) 

 
 
09.11.2023: Wissenschaft 
 

 Wagner/Mohamad-Klotzbach 2020: 485-489 (Kap. 3: Berufsfelder) 

 Caton et al. 2005: 21-30 (Tätigkeitsbereiche) 

 Goerres/Warntjen 2006: 253-261 (Diskussion des Wissenschaftssystems für Politikwissen-
schaftler in Deutschland) 

 
 
16.11.2023: Medien 
 

 Wagner/Mohamad-Klotzbach 2020: 485-489 (Kap. 3: Berufsfelder) 

 Caton et al. 2005: 21-30; 141-146 (Tätigkeitsbereiche; Biografie: Redaktionsleiter) 
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23.11.2023: Internationale Organisationen, EU 
 

 Wagner/Mohamad-Klotzbach 2020: 485-489 (Kap. 3: Berufsfelder) 

 Caton et al. 2005: 21-30; 157-164 (Tätigkeitsbereiche; Biografie: GTZ Büro- und Programmlei-
tung) 

 
 
30.11.2023: Interessensverbände, NGOs, Stiftungen 
 

 Wagner/Mohamad-Klotzbach 2020: 485-489 (Kap. 3: Berufsfelder) 

 Caton et al. 2005: 21-30 (Tätigkeitsbereiche) 

 Frantz 2005: 13-18; 73-251; 287-295 (Einleitung zu Karriere in NGOs; Voraussetzun-
gen/Bedingungen und Karrierewege; Politik als Beruf in NGOs) 

 
 
07.12.2023: Öffentliche Verwaltung 
 

 Wagner/Mohamad-Klotzbach 2020: 485-489 (Kap. 3: Berufsfelder) 

 Caton et al. 2005: 21-30; 133-140 (Tätigkeitsbereiche; Biografie: Regierungsdirektor) 
 
 
14.12.2023: Markt- und Meinungsforschung, Data Science 
 

 Wagner/Mohamad-Klotzbach 2020: 485-489 (Kap. 3: Berufsfelder) 
 
 

Block III | Berufseinstieg 
 
21.12.2023: Verbleibstudien: Berufseinstieg nach dem Studium 
 

 Wagner/Mohamad-Klotzbach 2020: 482-485; 494-499 (Kap. 2 und 5-6: Verbleibstudien; Stel-
lensuche und weitere Bildungswege und Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt) 

 Butz et al. 1997: 72-145; 149-161 (Verbleibstudie: Kap. 1.3-1.6: Übergang, Beruf und Aussich-
ten, inkl. Kurzzusammenfassung) 

 Lambach/Schneider 2019: 113-125 (Absolventenbefragung: Berufsfelder und Vorbereitung 
durch Studiengänge der Friedens- und Konfliktforschung) 

 Ortenburger 2004: 121-131 (Absolventenbefragung und kritische Betrachtung von Verbleib-
studien) 

 Schomburg 2002: 99-116 (Absolventenstudie auf Europäischer Ebene) 

 Thull 2004: 60-84 (Absolventenbefragung von Kölner Studierenden) 
 
 
11.01.2024: Stellensuche, Bewerbung 
 

 Wagner/Mohamad-Klotzbach 2020: 494-499 (Kap. 5-6: Stellensuche und weitere Bildungs-
wege und Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt) 

 Behrend et al. 1988: 100-147 (Kap. 3-4: Vermarktung der eigenen Fähigkeiten; Überwindung 
von Schwierigkeiten) 

 Böckler/Simonis 1999: 147-179 (Praktisches Anwendungsfeld der Politikwissenschaft in Ar-
beit und Industrie) 

 Kessler 2014: 45-63 (Kap. 4-6: Hinweise für Bewerbungsverfahren, Vorschläge für die Lehre, 
Kompetenzaneignung im Studium, inkl. Fazit) 

 
 
18.01.2024: Ihre Berufswahl, Ihr Berufseinstieg, Teil 1 
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25.01.2024: Ihre Berufswahl, Ihr Berufseinstieg, Teil 2 
 
 
01.02.2024: Abschluss, Evaluation 
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Bewertung und Noten 

 
Die Gesamtnote ergibt sich aus der Summe der Punkte, die in mehreren Portfolioprüfungen erreicht 
wurden. Die Punkte, die für jede Portfolioprüfung vergeben werden sind in der Tabelle mit den 
einzelnen Prüfungen aufgelistet.   
 

 Der Kurs ist bestanden, wenn mindestens 50 Punkte erreicht werden. Es ist nicht 
notwendig, jede einzelne Portfolioprüfung zu bestehen.  

 Jede Prüfung wird bewertet und gegebenenfalls mit Kommentaren zurückgegeben.  

 Die Abgaben der beiden schriftlichen Prüfungsleistungen erfolgen nur über ILIAS. Für das 
Referat erfolgt keine Abgabe, es wird nur mündlich gehalten. 

 
Gesamtpunkte und Gesamtnoten 

Punkte Note 

100-95 1 

94,5-90 1,3 

89,5-85 1,7 

84,5-80 2 

79,5-75 2,3 

74,5-70 2,7 

69,5-65 3 

64,5-60 3,3 

59,5-55 3,7 

54,5-50 4 

0-49 5 

 
 
Die Gesamtnote setzt sich aus drei Einzelleistungen zusammen. Detaillierte Aufgabenstellungen 
werden auf ILIAS bereitgestellt. 

 
Prüfungsleistung Termin / Frist Punkte 

(Mündliches) Referat zu 
politikwissenschaftlicher 
Tätigkeit bei konkretem 
Arbeitgeber und dem Weg 
dorthin 

Vergabe der 
Referatsthemen in 
ersten beiden 
Sitzungen 

40 

Schriftliche Analyse einer 
Stellenausschreibung 

Abgabefrist wird noch 
bekanntgegeben 

30 

Schriftliche Ausarbeitung zur 
Anwendung des 
Politikwissenschaftsstudiums 
(inhaltliches Wissen, 
Methoden, Theorien, soft 
skills, etc.) in einem 
Berufsfeld 

Abgabefrist wird noch 
bekanntgegeben 

30 

 


